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Strategiskt partnerskap mellan Uppsala universitet och Region
Gotland 2021-2024

Bakgrund

Uppsala univetsitet etablerade sig pa Gotland den 1 juli 2013. Vid Campus Gotland etbjuder
Uppsala universitet ett brett utbildningsutbud inom de tre vetenskapsomradena. Ambitionen ar
att utveckla en akademisk milj6 fér fullvirdig utbildning, forskning och samverkan. Den mang-
och tvirvetenskapliga miljon ska utvecklas och antalet lirare, forskare och studenter ska ¢ka med
ett mdl om minst 1500 heldrsstudenter pd campus.

Region Gotland lyfter i remissutgivan av Regional utvecklingsstrategi f6r Gotland 2040
visionen att Gotland 4r en innovativ kunskapsregion med utvecklingskraft och hallbar tillvixt.
Samverkan kring forskning och innovation stirker Gotlands attraktionskraft, utvecklar
vilfirdstjansterna och bidrar till nya och kunskapsintensiva fotetag pa én. Samtidigt hanterar
regionen stora valfardsutmaningar och méter behoven hos boende, besckare och naringsidkare
med kvalitet och effektivitet. Hir beh6vs kunskap och kompetens vilket stiller krav pa
samverkan med utbildnings- och forskningsinstitutioner. En vil fungerande samverkan mellan
Uppsala universitet och Region Gotland ir viktig for bide regionens, universitetets och Gotlands
utveckling. Sedan 2017 har organisationerna samverkat i ett strategiskt partnerskap.

Mal

Gotland - den innovativa kunskapsregionen i Ostersjon

Det strategiska partnerskapet bidrar till att Uppsala universitet och Region Gotland forstirker
sina positioner, var for sig och gemensamt, for utvecklingskraft och hallbar tillvixt. Genom
samverkan kring forskning och innovation stiarks Gotlands attraktionskraft, utvecklas
valfirdstjansterna och viktiga bidrag sker till nya och kunskapsintensiva féretag pa 6n. Uppsala
universitet stirker genom samverkan utbildningens och forskningens kvalitet. Under
avtalspetioden liggs sirskilt fokus p4 innovationskraft inom hilso- och sjukvirdsomridet och en
hallbar samhallsutveckling.
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Fokusomraden 2021 - 2024

1. Forskning och innovation
Overgtipande mal

Regionen och universitetet har en néra och tit dialog som leder till att flera forsknings-
och innovationsprojekt kan genomforas i samverkan mellan parterna. Projekten bidrar till
att utveckla vilfdrden, stirka utvecklingskraften pid Gotland och att n4 en hallbar tillvixt.

Vil fungerande samarbetsarenor mellan niringsliv, offentlig och ideell sektor samt akademin 4t
en katalysator for innovation och utveckling.

Gotland it en plats dir forskningsprojekt kan utféras och implementeras i en avgrinsad miljo.
Digitala verktyg kan underlitta och frimja innovativa och avstindsoberoende 16sningar.
Universitetets forskning pa Campus Gotland har starkts under de senaste aren och ambitionen 4r
att stirka den ytterligare. Campus Gotland utgdr i sig en unik miljé inom Uppsala universitet
eftersom alla tre vetenskapsomriden finns representerade pa en relativt begtinsad yta. Aven
Region Gotland rymmer nationellt sett unika organisatotiska l6sningar och kombinationer av
vetksamheter. Att regionen hanterar savil det regionala utvecklingsansvatet som de regionala och
kommunala vilfardsansvaren innebit korta beslutsviagar och har medverkat till
samverkansstrukturer som binder samman verksamheter Gver organisatoriska granser. Det kan
skapa forutsittningar for lyckosamma samatrbeten.

Mer tillimpad forskning och projekt i nira samverkan mellan Region Gotland och Uppsala
universitet bidrar till 6kat kunskapsutbyte och nya petspektiv. Detta i sin tur m6jliggdr innovativa
16sningar och en vitalisering inom olika samhallsomriden .

2. Utbildning och studentsamverkan
Overgripande mal

Regionen och universitetet bygger lingsiktiga relationer som stirker Gotland som en
attraktiv plats for studier och arbete. Studenter ger regionens verksamheter kreativa
impulser och fir samtidigt férdjupade insikter i vad de framtida vilfirdsutmaningarna
ktéver av oss. Viktiga kontakter knyts, utvecklingskraft och kompetensférsétining stirks
genom att Region Gotland och Uppsala universitet utvecklas tillsammans.

For att utveckla Gotland tll en stark och attraktiv universitets- och utvecklingsmilj6 behéver
kontakterna mellan universitetets medarbetare och studenter dka i relation till Region Gotlands
medarbetare och verksamheter. For studenten utgér till exempel sommarjobb,
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verksamhetsforlagd utbildning (VFU) , projektarbeten och uppsatssktivande majligheter till
kontaktytor med det gotlindska samhillet. Aven fritidsaktiviteter och boende utgér viktiga
faktorer for att locka nya bofasta till Gotland.

Partnerskapet ska stodja integrationen i det gotlindska samhaillet for sivil studenter som
medarbetare. Ett gemensamt atbete for att gora Campus Gotland till en framstiende
universitetsmiljé dr ocksa viktigt for att universitetet ska kunna rektytera nya medarbetare till
Gotland.

En 6kad kunskap bland allménheten, i synnerhet hégstadie- och gymnasieelever om vad Uppsala
universitet kan erbjuda skapar pa sikt forutsittningar till en sammantaget hogte utbildningsniva i
regionen och fler féretag med forsknings- och evidensbaserade arbetsmetoder.

Organisation och resurser

Styrgrupp och partnerskapsansvariga

Pattnerskapet styrs och f6ljs upp av en styrgrupp som leds av partnerskapsansvariga,
rektorstddet vid Uppsala universitet Campus Gotland samt regiondirektoren i Region Gotland.
Ordférandeskapet vixlar drsvis mellan rektorsradet och regiondirektoren. Styrgruppens funktion
ar att i enlighet med partnerskapets ambitioner skapa goda forutsittningar i respektive
otganisation fér fordjupad samverkan. RegiondirektSren ansvarar for att I16pande informera och
forankra arbetet inom partnerskapsarbetet i den politiska organisationen och i koncernledningen.
Rektorsridet ansvarar for att I16pande informera och forankra atbetet inom partnerskapet i
universitetsledningen och i Planeringsradet for Campus Gotland. Stytgruppen triffas tva till tre
ganger per termin.

Partnerskapsledare

Vatje organisation utser en partnerskapsledare. Dessa leder, dtiver, utvecklat och féljer upp
atbetet inom partnerskapet. Partnerskapsledarna har tita avstimningar och hiller ihop atbetet, ser
till att hinder kan 6verbryggas och utgdr kontaktvig in i respektive organisation.
Pattnerskapsledarna understédjer och initierar dialog mellan otganisationerna pa olika nivier.

Aktivitetsplan

Partnerskapsansvariga och partnerskapsledatna ansvarar gemensamt for att ta fram en
aktivitetsplan som utgar frin de identifierade fokusomtridena och som foljs upp atligen.
Aktivitetsplanen beslutas av styrgruppen.

Resutser

Regiondirektéren for Region Gotland och chefen f6r UUI/rektotstidet f6+ Campus Gotland ska
atligen enas om omfattningen for partnerskapsledarnas arbete. Finansieting for pattnerskapets
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genomforande svarar parterna for var fér sig. Avsatta medel kan anvindas av atbetsgrupper for
t.ex. forskartid, resot, arrangemang och seminarier. Vid diskussion gillande nya gemensamma
initiativ ska mojligheten till extern finansiering undersokas. Vid ansékan om externa medel ska
formell ansokan forst godkinnas av styrgruppen innan den limnas in. Respektive organisation
upplater vid behov adekvata stodresurser i syfte att stodja pattnetskapet.

Gemensamma ledningsméten

Parterna dr 6verens om att ordna en arlig ledningsdialog tillsammans med rektor och
representanter frin vetenskapsomridena, Regionstyrelsen och Gotlands Riksdagsledamoter.
Detta for att kunna diskutera strategiskt viktiga utvecklingsfrigor som it angeligna for
universitetet respektive Region Gotland.
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